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EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 — CRM-PA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010 — ABERTURA

Maria de Fatima Guimardes Couceiro, presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Para — CRM-
PA, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicio Federal e demais disposicbes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do CONCURSO
PUBLICO sob regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), para provimento de vagas, do Quadro de Pessoal
do Conselho Regional de Medicina do Estado do Para — CRM-PA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios do CRM-PA, de acordo com a
Tabela do item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Puablico, que é de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame.

1.3. A selegéo para os cargos de que se trata este Edital compreendera as etapas relacionadas a seguir:

1.3.1. 12 Fase: exame intelectual, de carater classificatério e eliminatorio, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicac@o de Prova Objetiva para todos os cargos;

1.3.2. 22 Fase — Nivel Superior: de carater classificatdrio, consistird de Analise de Titulos / Experiéncia, para todos os cargos.
1.4. A contratacdo para todas as vagas informadas no Item 1.7. serd feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia de contratacdo do CRM-PA.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o Concurso Publico servira para formacdo de cadastro reserva, contratagdo e
preenchimento de vagas, decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no Item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura no cargo estao relacionados no Anexo |.

1.7. Tabela de Cargos, Cidades de Lotacao, Salarios, Vagas Efetivas, Vagas Reservas, Escolaridade e Taxa de Inscrigao:

VAGAS CADASTRO | JORNADA DE p LOCALIDADE TAXA DE
CARGO ESCOLARIDADE ‘ EFETIVAS RESERVA TRABALHO SALARIO ‘ DE POSSE ‘ INSCRIQAO
Aucxiliar de
100 | Servigos Gerais — Fundamental 01 10 8 horas/dia R$ 510,00 Belém R$ 30,00
office boy
101 Motorista Fundamental 0 06 8 horas/dia R$ 699,60 Belém R$ 35,00
VAGAS CADASTRO | JORNADA DE p LOCALIDADE TAXA DE
CARGO ‘ESCOLARIDADE EFETIVAS ‘ RESERVA ‘ TRABALHO SALARIO ‘ DE POSSE ‘ INSCRIQAO
200 Agente Médio 02 20 8 horas/dia | R$ 1.049,40 Belém R$ 40,00
Administrativo
201 | Assistente Técnico Médio 03 20 8 horas/dia R$ 1.574,10 Belém R$ 45,00
202 | Assistente Técnico Médio 01 10 8 horas/dia R$ 1.574,10 Altamira R$ 45,00
203 | Assistente Técnico Médio 0 10 8 horas/dia R$ 1.574,10 Castanhal R$ 45,00
204 | Assistente Técnico Médio 0 10 8 horas/dia R$ 1.574,10 Maraba R$ 45,00
205 | Assistente Técnico Médio 0 10 8 horas/dia R$ 1.574,10 Santarém R$ 45,00
206 Técnico em Médio com curso 0 06 7 e 30 horas/dia | R$ 1.574,10 Belém R$ 45,00
informética técnico

ESCOLARIDADE

Superior

VAGAS
EFETIVAS

CADASTRO
RESERVA

JORNADA DE
TRABALHO

SALARIO

LOCALIDADE
DE POSSE

TAXA DE
INSCRIGAO

300 Administrador 0 05 8 horas/dia R$ 2.833,38 Belém R$ 60,00

completo
4 horas/dia mais

301 Advogado Superior 0 05 02 horas/diase | pg 5 833 38 Belém R$ 60,00

completo houver
necessidade
302 Analista de Superior o1 10 7 e 30 horas/dia | R$ 2.833,38 Belém RS 60,00
Sistemas completo

303 Contador Superior 0 05 8 horas/dia | R$ 2.833,38 Belém R$ 60,00
completo

2. DAS INSCRICOES 2.2. Sao requisitos basicos para participagdo no Concurso:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei.

2.2.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a
18 (dezoito) anos.

2.2.3. Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1. Ainscrigcdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.
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2.2.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servico Militar.

2.2.5. Possuir, no ato da convocacdo, 0os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
no Anexo |.

2.2.6. Nao registrar antecedentes criminais.

2.2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
2.2.8. E imprescindivel que o candidato possua nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.2.9. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo d e
inscricdes.

2.2.10. Tera sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
gue utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3. As inscricdes para o Concurso Publico do CRM-PA
serdo realizadas apenas via internet.

2.4. Da Inscrigdo via Internet

2.4.1. Periodo: das 10h de 27/09/2010 as 12h de
29/10/2010, considerando-se o horério de Brasilia.

2.4.2. Site: www.quadrix.org.br

2.4.3. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via internet e ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.4.4. Apb6s o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisério de inscrigdo.

2.4.5. O pagamento da taxa de inscri¢do feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria,
no horario de expediente bancario, até o dia 29/10/2010,
com o boleto bancério impresso (ndo sera aceito pagamento
por meio de depdsito em conta ou agendamento).

2.4.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 29/10/2010.

2.4.7. As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

2.4.8. O candidato terd sua inscricdo homologada somente
apo6s o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado no item 1.7.

2.4.9. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informa¢&@o dos dados cadastrais no ato
de inscrigdo, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO
DEFICIENCIA

PARA PORTADORES DE

3.1. Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores. Para tais pessoas séo reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o item
1.7, do presente Edital, em conformidade com o disposto no
Art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

3.2. S&o consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as

contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade; (Redagdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia mudltipla — associagcdo de duas ou mais
deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato
deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no Concurso Publico ou na pericia médica, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas na legislacdo prépria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacédo e
aos critérios de aprovacao, ao horéario e local de aplicacédo
da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico
serd feita em uma lista, contendo a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apos efetivada a inscri¢cdo
via internet, deverdo postar até 29/10/2010, via SEDEX, ao
endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Séo Paulo, SP,
0s seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificacao Internacional de Doenca (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia de que séo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo no ato
da Inscricao.

3.8. Ndo havera devolucdo do laudo médico (original ou
copia autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

3.9. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara
o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador
de deficiéncia e farA com que o candidato participe do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovacdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multidisciplinar designada pelo CRM-PA, que decidira, de
forma soberana, sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do
Artigo n° 43° do Decreto 3.298/99.

3.11. Os candidatos que, ap6s a pericia médica promovida
pela equipe multidisciplinar designada pelo CRM-PA, n&o
tenham sido qualificados como portadores de deficiéncia,
serdo excluidos da listagem de vagas para portadores de
deficiéncia, permanecendo apenas na listagem de
classificacdo geral, caso ndo tenham sido eliminados do
Concurso.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.13. N&o seréo considerados como deficiéncia os distarbios
de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cbes do cargo para o qual o deficiente
esta inscrito, 0 mesmo serd eliminado do Concurso Publico.

3.15. A Homologacdo dos candidatos que participardo do
Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para
portadores de deficiéncia sera divulgada na data provavel de
04/11/2010.

3.16. Das Necessidades Especiais:

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para realizacdo da prova podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40° paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por
escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscricdo via
internet quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc).

3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova deverda levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga.
3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas
estiver sem acompanhante, ndo fara as provas.

3.16.2.2. N&o sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdao, durante o periodo de realizagdo da prova.
3.16.3. O portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizar as provas, devera providenciar esta
solicitagdo por escrito, através do Anexo Il deste edital, até

a data de término das inscrigbes, com uma justificativa
assinada por especialista em sua area.

3.16.3.1. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato
a obtencdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pelo INSTITUTO QUADRIX, apés criteriosa
andlise da solicitagao.

3.16.4. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.16.5. O deferimento ou indeferimento das solicitaces
especiais estard disponivel aos candidatos no site
www.quadrix.org.br, a partr da data provavel de
04/11/2010.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condigfes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hipétese havera devolucao da taxa de inscri¢ao.
4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, o
CRM-PA e o INSTITUTO QUADRIX n&o serdo
responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos
candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscri¢ao.

4.3. Ndo haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado
no Diério Oficial da Uni&o de 03 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A solicitagdo de isencdo poderd ser requerida no
periodo de 27/09/2010 a 30/09/2010 por meio de formulario
especifico eletrdnico disponivel no site www.quadrix.org.br,
devendo o candidato obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;

b) Nimero do CEP de sua residéncia;

¢) Numero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo
CadUnico;

d) Nome da mée completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido; e

f) bem como declarar-se estar ciente com as normas deste
edital.

4.3.2.1 O candidato que solicitar a isencdo da taxa de
inscricdo para mais de um cargo, tera todos os seus pedidos
indeferidos.

4.3.3. O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

4.3.4. As informacgdes prestadas na solicitacdo de isengdo
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacédo da selecédo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.5. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
de valor de inscri¢do via fax, via postal, via correio eletrdnico
ou fora do periodo estipulado no item 4.3.2.

4.3.6. O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgéo gestor do
CadUnico, a fim de verficar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condigéo de ,hipossuficiente.

4.3.7. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricdo, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na
data provavel de 04/11/2010, a listagem contendo o
resultado da apreciagdo dos pedidos de isengéo de taxa de
inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido
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atendido terdo até o dia 29/10/2010 para emissao do boleto
de cobranca e pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigéo.

4.3.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no item 2 deste edital estard
automaticamente excluido/a do Concurso Publico.

4.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
e/lou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por o6rgdo
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrdnico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscri¢cao, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informac0@es prestadas no formulério de inscrigdo ou
na solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue nédo preencher o formulério de forma completa e correta.
4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.10. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 02/11/2010, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.10.1. No comprovante de inscricdo constardo as
informacdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira
responsabilidade do candidato a obteng&o deste documento.
4.10.2. Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone: (61) 3963.4717, de
segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.11. A confirmacéo de inscricdo tera a informagao do local
e 0 horério de realizagcdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.
4.12. O candidato deve acompanhar a convocacao para as
provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de
02/11/2010.

4.13. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulério especifico, que serd entregue na sala
de prova.

4.14. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagbes a
respeito de datas, locais e horarios de realiza¢éo da prova.
4.15. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e o0s comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. Na 12 Fase do Concurso, sera realizada Prova Objetiva
composta de questdes de multipla escolha, sendo esta com
5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta
correta e pontuacado total variando entre o minimo de O

(zero) e o0 maximo de 100 (cem) pontos, para todos os
cargos.

5.2. As questBes serdo especificas para os cargos em
questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de
escolaridade minimo exigido e o conteldo programatico
expresso no Anexo I, e de acordo com as especificagbes a
seguir:

5.2.1. Nivel Fundamental
DISCIPLINA N°
Questdes

Peso Pontos|

Lingua Portuguesa 10 2 20
Atualidades 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 40 100

5.2.2. Nivel Médio

DISCIPLINA N°
Questdes

Peso Pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20
Informética 10 2 20
Atualidades 10 1 10
Legislacdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total da Prova Objetiva 50 100

5.2.3. Nivel Superior

DISCIPLINA Ne Peso Pontos|
Questdes

Lingua Portuguesa 10 2 20

Atualidades 10 1 10

Legislacdo 10 1 10

Conhecimentos Especificos 20 3 60

Total da Prova Objetiva 50 100

5.3. A duragdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de
Altamira, Belém, Castanhal, Maraba e Santarém, de
acordo com a opg¢éo indicada pelo candidato na Ficha de
Inscricdo ou no Formulario de Inscricdo via internet, com
data provavel para o dia 07/11/2010. O local e o horario das
provas serdo divulgados, posteriormente, no mural do CRM-
PA e na internet, no site: www.quadrix.org.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo das
provas na respectiva data, horario e local constantes na lista
afixada no mural do CRM-PA ou na confirmacdo de
inscricdo ou, ainda, no site www.quadrix.org.br

7. DA AVALIACAO DA PROVA — 12 FASE

7.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da Prova
Objetiva.

7.2. O candidato n&o habilitado seréa excluido do Concurso
Publico.

7.3. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

7.4. Na hip6tese de igualdade de nota final, tera preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 anos,
conforme o paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n° 10.741,
de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate,
constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para
definicdo da classificagédo final:

a) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

b) maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior pontuacdo na prova de legislacéo

d) maior pontuacéo na prova de portugués;

€) maior pontuacdo na prova de informética; e

f) tiver maior idade.
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7.5. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presenca dos candidatos empatados e de
membros do CRM-PA, que definird o escolhido.

8. DA PROVA DE TITULOS/EXPERIENCIA — 22 FASE

8.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente para 0s
cargos de nivel superior.

8.1.1 A data e da entrega dos titulos sera divulgada
posteriormente no site: www.quadrix.org.br e no mural dos
CRM-PA.

8.2. Serdo convocados somente os 40 (quaretnta) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na prova
objetiva e os candidatos empatados na ultima classificagéo
considerada para este fim.

8.3. Os candidatos ndo classificados para efeito de
avaliacdo da prova de titulos, na forma do disposto no
subitem 8.2, serdo automaticamente considerados
reprovados, para todos os efeitos.

8.4. O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo
recebimento e verificagdo dos documentos.

8.5. A prova de Titulos tera carater classificatorio e consistira
na valorizacdo de cursos, conforme 0s pontos que constam
no item 8.12 do Edital de Abertura n® 01/2010.

8.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou
ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes
apresentados, o candidato tera anulada a pontuagéo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

8.7. Forma de envio dos documentos da prova de
titulos:

8.7.1. Os documentos deverdo ser encaminhados e
postados, exclusivamente por via postal (AR ou SEDEX), ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, Vila Buarque, CEP: 01223-904, Sao Paulo — SP.
8.8. Forma de apresentagdo dos documentos:

8.8.1. Os documentos deverdo ser enviados ao local
indicado acima, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas
do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos,
disponivel no site: www.quadrix.org.br, e dentro de envelope
fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm),
devidamente identificado com o nome do concurso publico,
nome do candidato e nimero de inscri¢ao.

8.8.2. O candidato devera preencher, assinar e enviar o
Formulério de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos, que
sera disponibilizado pelo Instituto Quadrix, no site
www.quadrix.org.br, no qual indicara os titulos e os
comprovantes apresentados.

8.8.3. Juntamente com esse formulario o candidato devera
apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartério, de cada
titulo e de cada comprovante declarado.

8.8.4. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.9. Ndo serédo considerados:

8.9.1. Documentos apresentados fora do prazo, forma e
local estabelecidos neste Edital e no Edital de Convocagéo
desta fase.

8.9.2. Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

8.9.3. Envelopes contendo as coOpias dos documentos,
remetidos em desacordo com o disposto no item 8.8.

8.9.4. Copias que nao estejam autenticadas.

8.9.5. Documentos originais.

8.10. Informagdes sobre os titulos:

8.10.1. Se o nome do candidato, nos documentos
apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que
consta no cadastro de inscritos do Concurso Publico n°
01/2010, devera ser anexado o comprovante de alteragcéo de
nome (Certiddo de Casamento, de Divdrcio ou outro).

8.10.2. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos
originais.

8.10.3. Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por
ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos
titulos.

8.11. Critérios de julgamento dos titulos:

8.11.1. Serdo considerados os titulos conforme o item 8.12.
deste edital, limitados ao valor maximo de 25 (vinte) pontos,
sendo desconsiderados os pontos excedentes.

8.11.2. Serao considerados apenas os titulos de cursos
concluidos até a data da apresentacao dos titulos.

8.11.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por
instituicdo de ensino superior brasileira.

8.11.4. A pontuacéo alcangada nos titulos sera considerada
apenas para efeito de classificagao.

8.11.5. N&o serdo considerados para fins de pontuacao
protocolos dos documentos, devendo todos o0s
documentos serem apresentados em copias autenticadas
em cartorio e referentes ao cargo pleiteado.

8.11.6. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacao,
as copias ndo autenticadas em cartorio.

8.11.7. N&o serdo recebidos documentos originais.

8.11.8. Receberd nota 0 (zero) na Prova de Titulos o
candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados nos itens 8.7. e 8.8. e no Edital de
Convocacdo para esta fase.

8.11.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo CRM-PA e pelo Instituto Quadrix, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

8.11.10. Somente serdo aceitos certificados de cursos de
especializacdo Lato Sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga
horéria do curso.

8.11.11. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita
copia autenticada do diploma devidamente registrado, ou
certificado de conclusdo do curso, ambos expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do
histérico escolar, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que o candidato foi aprovado e as
respectivas mengfes, e o resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese.
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8.12. Da avaliacdo das Provas de Titulos

8.12.1. Titulo de Doutor

TITULO DE DOUTOR

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengdo do
titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

COMPROVAGAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) ou ata da defesa da tese/dissertagcdo, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos documentos devera
necessariamente estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/fungdo e
assinatura do responsavel e acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

8,00 pontos 8,00 pontos

8.12.2. Titulo de Mestre

TITULO DE MESTRE

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengdo do
titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

COMPROVAGAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) ou ata da defesa da tese/dissertacéo, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos documentos devera

. : s A = 7,00 pontos 7,00 pontos
necessariamente estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/fungdo e
assinatura do responsavel e acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
8.12.3. Titulo de Especializagéo
TITULO DE ESPECIALIZACAO
Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluida até a data da apresentagédo dos titulos.
COMPROVACAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Certificado/declaragdo de concluséo de curso, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou documento de mesmo
valor legal. O documento devera necessariamente vir acompanhado do respectivo Histérico 5,00 ponto 5,00 pontos
Escolar, com periodo de realizag8o e carga horaria minima de 360h, em papel timbrado da
instituicdo e com nome, cargo/funcéo e assinatura do responsavel.

8.12.4. Experiéncia de trabalho

EXPERIENCIA DE TRABALHO

Possuir experiéncia na area de atuacdo no cargo para o qual estd inscrito. Devem estar especificadas as atividades desenvolvidas
referentes ao cargo pleiteado.

COMPROVAGCAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

a) mediante apresentagdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio
e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do 6rgdo ou da Empresa, em papel
timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, emitidas pelo setor de pessoal
ou equivalente (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia);

b) no caso de servidor publico, mediante apresentacédo de certiddo de tempo de servico,
emitida pelo setor de pessoal ou equivalente (ndo havendo 6rgédo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas; 1,00 ponto para cada

c) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servigos, devidamente firmado | seis meses completos
entre as partes, ou de Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA). Qualquer um dos
documentos devera necessariamente vir acompanhado de declaracdo, emitida pela
organizacdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), o servico realizado quando auténomo e a qualificagdo da
organizag&o tomadora dos servigos;

d) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de
copia de declaragdo do 6rgdo ou da Empresa ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

e) mediante a apresentacéo de contrato social em que conste claramente a participacdo do
candidato no quadro societario da organizacdo, que deverd necessariamente vir
acompanhado de declaragdo de responsavel em que constem claramente a descrigao
do servico e o nivel de atuagdo como profissional.

5,00 pontos
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8.12.4.1. Da carteira de trabalho devera ser apresentado
copias autenticadas das folhas, contendo os dados pessoais
dos candidatos e os periodos de registro. Cépias com
rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou
deixem margem a dlvidas quanto a veracidade das
informacdes ndo serdo aceitas.

8.12.4.2. Nao sera computado como experiéncia profissional
o tempo de servicos prestado simultaneamente a outro ja
declarado para fins de pontuagcdo na Prova de Titulos.
8.12.4.3. Também néo serdo objeto de pontuagdo o tempo
de trabalho voluntério, bolsista ou estagio.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos serdo
decrescente do total de pontos.

classificados em ordem

9.2. A pontuacdo final sera:
NiVEL FUNDAMENTAL / NIVEL MEDIO
Pontuacao Final = (MP)

onde:
MP = Média da Prova Objetiva - 12 Fase

NiVEL SUPERIOR
Pontuacao Final = (MP + PTE)
onde:

MP = Média da Prova 12 Fase
PTE = Pontos Titulos/Experiéncia

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado da Prova
Objetiva serdo afixados no mural do CRM-PA e divulgados
na internet, no site: www.quadrix.org.br.

10.2. Sera admitido Recurso ao resultado preliminar para:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva

b) Resultado preliminar - Prova de Titulos

10.2.1. Para o item 10.2 b) (Prova de Titulos), somente
serdo admitidos pedidos de Revisdo de Nota, cabendo a
banca examinadora, exclusivamente, a sua reavaliacao.
ApOs a reavaliagdo, as notas poderdo ser aumentadas,
diminuidas ou mantidas.

10.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgagdo do resultado preliminar de cada fase do
subitem 10.2.

10.4. O recurso deverd ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso - que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

10.5. O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagbBes essenciais: nome do Concurso
Pablico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscricdo
e assinatura do candidato, numero da questdo e
guestionamento.

10.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

10.7. ENVIO DOS RECURSOS:

10.7.1. Recursos Interpostos Contra Resultados
Preliminares e Gabarito Oficial Preliminar: deverdo ser
enviados apenas por via SEDEX ao INSTITUTO QUADRIX
DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua

General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Sao Paulo, SP.

10.7.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

10.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nao seja o
estabelecido no item 10.7 acima.

10.8.1. N&o serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no
item 10.3.

10.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.10. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo,
por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
qualquer questao da prova, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

10.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacd@o superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacéo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

10.12. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico: www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do
gabarito oficial definitivo/resultado definitivo.

10.12.1. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

10.13. Serdao conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentagéo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

10.14. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

10.15. A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Gltima
instancia para estes, sendo soberana em suas decisfes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

11.1. S&o requisitos bésicos, a serem comprovados na
contratacéo:

11.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases e/ou
etapas do Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

11.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do Decreto
n° 70.436/72;

10.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacao;

11.1.4. estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

11.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com
as obrigagbes militares;

11.1.6. apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou
autorizacéo legal para o exercicio da profissao, de acordo
com 0s requisitos para o cargo descrito no Anexo I;

11.1.7. aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes;

11.1.8. estar devidamente habilitado para o cargo; e

11.1.9. cumprir as determinagfes deste Edital.

11.2. A admissao dos candidatos obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no
cargo da sua escolha, observadas as necessidades do
CRM-PA.
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11.2.1. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, seu
nome sera inserido no final da lista de aprovados em que
esté relacionado.

11.3. N&o serdo aceitos, no ato da admissédo, protocolos ou
fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

11.4. Apés a realizacdo das provas, o candidato habilitado
se obriga a manter atualizado o endere¢o perante 0 CRM-
PA para eventual contratacéo.

11.5. Caso o candidato solicite demissdo depois de
admitido, serd excluido da listagem de aprovados no
Concurso Publico.

11.6. O candidato aprovado na selecdo e convocado para a
contratacdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a
jornada de trabalho constante do item 1.7.

11.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a
contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que
comprove 0S requisitos para provimento e que deram
condig¢des de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.
11.7.1. A convocagao que trata o item anterior serd realizada
por meio de telegrama ou carta registrada e o candidato
devera apresentar-se ao CRM-PA nas datas estabelecidas
pelos mesmos.

11.7.2. Os documentos a serem apresentados na
contratacdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes
Criminais; Comprovantes de Votacdo nas 2 (duas) ultimas
eleigcbes; Atestado de aptidao fisica e mental; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas)
fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC; Comprovante de residéncia (conta de luz
ou agua), com declaragéo do titular caso o comprovante néo
seja nominal ao candidato; Comprovagdo de Escolaridade
e/ou Autorizacdo Legal para o Exercicio da Profissdo, de
acordo com o0s requisitos para o cargo descritos no Anexo I;
se casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de
Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos;
Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 6 anos;
Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor
gue estiver sob tutela.

11.7.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que Vverificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéao,
acarretardo a nulidade da inscrigcdo e na desqualificagédo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8. O candidato que ndo atender a convocacdo para a
admissdo no local determinado pelo CRM-PA, munido de
toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico,
sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia
especifico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato poderda obter informacdes sobre o
Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

12.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante
a realizacdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP.
12.3. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais

também serdo divulgados na internet, nos sites:
www.quadrix.org.br e www.cremepa.org.br

12.5. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.
Durante o periodo de validade do Concurso, o0 CRM-PA
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero
de vagas existentes.

12.6. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente & ordem de classificagdo.

12.7. Ao entrar em exercicio, o candidato aprovado ficara
sujeito a0 cumprimento do estagio probatério de 03(trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdao
objeto de avaliacéo para o desempenho do cargo.

12.8. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo.

12.9. O resultado final do Concurso ser4 homologado pelo
CRM-PA, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site
do CRM-PA (www.cremepa.org.br) e no site do
INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo
de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacéo.

12.10. O candidato deverd manter atualizado o seu
endereco no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do processo. Apds homologagdo do concurso,
0 candidato devera informar a atualizacdo de endereco,
diretamente, no CRM-PA. Serao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizagéo de seu endereco.

12.11. O INSTITUTO QUADRIX e o CRM-PA néo arcardo
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagdo da prova e/ou mudanca de candidato para
a investidura no cargo.

12.12. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao
objetos de avaliagao nas provas do Concurso Publico.

12.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

12.14. O resultado final do Concurso Publico sera
homologado pelo CRM-PA, publicado na Imprensa Oficial e
divulgado no site do CRM-PA (www.cremepa.org.br) e no
site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), no
periodo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacao.

12.15. Caberd ao presidente do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Para — CRM-PA a homologacao dos
resultados do Concurso Publico.

12.16. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
presidéncia do Conselho Regional de Medicina do Estado do
Pard — CRM-PA e pela coordenacéo do evento.

Belém-PA, 27 de setembro de 2010.

Maria de Fatima Guimarédes Couceiro
Presidente
Conselho Regional de Medicina do Estado do Para

Instituto m S

QUADRIX

Responsabilidade Social m—

Realizagdo:
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ANEXO | j
REQUISITOS E ATRIBUICOES

NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: executar servicos externos de banco,
correios etc.; realizar rotinas administrativas e operacionais
da area de atuacgdo; limpar e arrumar as dependéncias e
instalagbes do CRM-PA, afim de manté-lo em condi¢8es de
asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; percorrer as dependéncias,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos; preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e
servidores do setor; lavar copos, xicaras e cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o
caso; manter arrumado o material sob sua guarda;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢es, Ordens e Rotinas de
Servigo do CRM-PA.

MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria “B”, conforme art. 145 do Cdédigo Nacional de
Trénsito e Resolugfes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN,
com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
ATRIBUICOES: conduzir automdveis e outros veiculos de
acordo com a categoria. Verificar diariamente as condi¢des
de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizacao;
pneus, é&gua do radiador, baterias, nivel do dleo,
amperimetro, sinaleira, freios, farois, combustivel etc.;
transportar pessoas e matérias; zelar pela seguranga de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia no
veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condi¢Bes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando
concluida a jornada do dia; manter os veiculos em perfeitas
condicBes em relacdo as leis de transito e seguranca dos
transportados. Apresentar relatérios e planilhas de viagens;
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do CRM-PA.

NiVEL MEDIO
[AGENTE ADMINISTRATVO |

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: redigir ou participar da redacdo de
correspondéncias, documentos legais e outros significativos
para o CRM-PA; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informag8es, bem como consultar registros; estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico do CRM-PA e propor solugfes; elaborar, sob
orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou as normas do CRM-PA; prestar informacdes
de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; realizar, sob orientacdo especifica,
coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material; executar 0S servigos
burocraticos relativos a contratos e doacdes; redigir portarias
diversas, bem como envia-las para publicacéo verificando se
as publicacdes foram feitas de forma correta; conferir a
anotacdo de ocorréncias funcionais nas fichas proprias,
zelando pela sua atualizacdo; elaborar ou participar da
elaboracdo da folha de pagamento; preparar, encaminhar,
anotar e controlar a frequéncia dos funcionarios; atualizar o
cadastro de salario-familia e demais cadastros referentes ao
controle de pessoal; realizar contagem de tempo de servico
para fins de aposentadoria, licengas-prémio e outros;
executar calculos referentes a férias, processos trabalhistas
e adiantamentos, entre outros, conferindo os dados
levantados; controlar os proventos e afastamentos por
licenca médica; orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, inspecionando o recebimento ou a
entrega de materiais; realizar o controle da documentacao
referente a entrada e a saida de material, fazendo
anotacdes em formularios préprios, arquivando guias e
outros documentos de controle de material, recebidos ou
emitidos; coordenar a classificagdo, o0 registro e a
conservacdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos; averbar e conferir documentos
contabeis; escriturar contas-correntes diversas; examinar
empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas
dotacdes; conferir documentos de receita, despesa e outros;
fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando
débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a corregdo; fazer levantamento de contas para
fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e
outros demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar na
analise contabil-financeira e patrimonial do CRM-PA; coligir
e ordenar os dados para elaboracdo do balanco geral;
executar ou supervisionar o langcamento das contas em
movimento, nas fichas e livros contabeis; participar da
programacdo, organizacdo e promoc¢do de eventos e
atividades culturais desenvolvidas pelo CRM-PA; efetuar
contatos com érgédos de comunicacdo, quando devidamente
autorizado, a fim de promover ampla divulgagdo das
atividades e eventos desenvolvidas pelo CRM-PA; orientar
os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas
da classe; executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE TECNICO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: planejar, supervisionar, coordenar, controlar,
acompanhar e executar atividades técnicas especializadas
necessarias ao exercicio das competéncias institucionais;
elaborar e implementar projetos, realizar outras atividades de
igual complexidade; conhecer e executar sistemas oficiais da
Administragdo Publica e assessorar em assuntos de sua area
de atuacéo; oferecer suporte administrativo: protocolar, conferir,
atualizar e arquivar documentos; verificar estoque de material;
redigir de minuta de documentos; realizar contatos e recepcao
de pessoas; participar em organizacdo de eventos; elaborar
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planilhas, tabelas, guadros  demonstrativos,
apresentacgdes; auxliar no controle patrimonial.

TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico aos usuarios de
informatica, treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis,
dando suporte na solugdo de problemas, avaliar novas
técnicas e identificar, junto aos usuarios, a necessidade de
atualizagdo e de desenvolvimento de softwares de apoio,
bem como executar outras atividades compativeis com o
cargo, além das atribuicdes definidas no CRM-PA.

NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administracdo de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro
regular em Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: elaborar planos de trabalhos, definindo e
estabelecendo uma seqliéncia ldgica de atividades e
estratégia de desenvolvimento, determinado prioridades,
estimando recursos materiais, humanos e financeiros a
serem empregados e efetuando cronograma, objetivando a
plena consecucdo dos trabalhos atribuidos ao CRM-PA,;
coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de
planejamento, controle e/ou execucdo, referentes a sua area
de atuacdo, distribuindo os trabalhos, acompanhando sua
execugdo, comparando e analisando os resultados,
solucionando distorcdes e verificando a qualidade dos
mesmos, objetivando maior eficiéncia no desenvolvimento
dos servigos dentro dos processos e prazos estabelecidos;
atender ao publico prestando os esclarecimentos e as
devidas orientacBes; analisar as cotacdes de pre¢os para
compra de todo material adquirido pelo conselho;
providenciar a execucdo administrativa dos eventos
desenvolvidos pelo CRM-PA; elaborar anualmente o plano
de férias de funcionarios e monitorar mensalmente a
liberacdo do gozo de férias; informar ao setor responsavel
as possiveis mudangas que ocorrerdo nas folhas de
pagamentos; controlar assiduidade e pontualidade dos
funcionarios; controlar a aplicacdo do plano de cargos e
salérios; controlar a compra do vale transporte e outros
beneficios; acompanhar o recebimento de correspondéncias
e providenciar os retornos devidos; solicitar e acompanhar
as reservas de passagens aéreas, hospedagens e outras
acoes referentes a viagens; acompanhar o cumprimento da
legislacdo vigente; resgatar documentos necessarios para
subsidiar trabalhos; redigir atos, oficios, editais e outros
documentos de acordo com deliberac@o da diretoria; realizar
0s procedimentos para publicacdo de documentos oficiais do
CRM-PA; realizar controle de livros, atas e registros,
procedendo a sua organizagdo; acompanhar o0
desenvolvimento da estrutura administrativa da organizacao,
verificando o funcionamento de suas unidades, com base
em regimento e regulamento vigentes, com o objetivo de
propor solucdes; assessorar 6rgdos superiores em assuntos
de carater técnico-administrativo definindo métodos e
sistemas, coordenando fatores isolados e em conjunto para
composigdo de projetos, analisando recursos humanos,
materiais e financeiros envolvidos, estabelecendo prazos e
prioridades a serem seguidos, acompanhando e
comparando o trabalho executado com o previsto, a fim de
regularizar pendéncias, verificar a necessidade de
reformulagdo, otimizar sistematicas adotadas e cumprir
metas estabelecidas; elaborar relatérios e pareceres sobre
assuntos relacionados com seu campo de atividades,

graficos,

analisando fluxos de trabalho, relatérios, normas,
regulamentos e outros instrumentos, efetuando pesquisas
de natureza  técnica-administrativa e indicando
procedimentos, a fim de subsidiar na implantacdo e/ou
reformulagdo de praticas administrativas, visando a
otimizacdo dos recursos disponiveis; controlar execugéo
orgcamentaria, analisando instrumentos pertinentes,
verificando as variagbes ocorridas entre o or¢cado e o
avaliado, pesquisando junto aos responsaveis as causas
das diferengas, propondo solucdo e apresentando relatorio,
visando manter o controle da situacdo econdmico-financeira
e patrimonial, bem como subsidiar novos planejamentos;
operar equipamentos de processamento de dados (de
pequeno porte), utilizando aplicativos para elaboragédo de
textos, planilhas, envio e recepcdo de mensagens
eletrénicas, dominio de internet, e outros para execucédo de
suas atividades; participar das reunides plenarias, das
reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pelo
CRM-PA, sempre que convocado; comparecer a quaisquer
outros locais, para realizacéo de atividades de interesse pelo
CRM-PA, sempre que convocado; representar a unidade
gestora, quando designado; incumbir-se de outras atividades
inerentes a sua area, conforme venham a ser ajustados com
o plenario e a diretoria.

ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao. Registro regular em Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES: postular em nome do CRM-PA, em juizo,
propondo ou contestando acdes, solicitando providéncias
junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas
documentais e orais realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, e extrajudicialmente, mediando
questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei,
analisando legislacdo para atualizacdo e implementacao
assistindo o CRM-PA, assessorando na manutencdo e
integridade dos seus bens, acompanhando procedimentos
administrativos, inclusive licitatérios, facilitando negodcios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito.

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia de Sistemas, Informatica, Sistemas ou Ciéncias da
Computagdo, Sistemas de Informag¢do ou Processamento de
Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: desenvolver sistemas e aplicacgées,
determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacbes de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplica¢Bes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacdo, e ferramentas de
desenvolvimento; planejar etapas e ac¢des de trabalho.

CONTADOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag&o. Registro regular em
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: desenvolver tarefas relacionadas com as
técnicas de contabilidade e auditoria; organizar e dirigir os
servicos de contabilidade e orcamento; proceder a analise
de contas; planejar os servigos contabeis especializados da
empresa; planejar o sistema de registros e operacdes,
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atendendo as necessidades administrativas e exigéncias
legais; supervisionar o trabalho de contabilizagdo dos
documentos, analisando-o0s e orientando seu processamento
para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
controlar e acompanhar os tributos Municipais, Estaduais e
Federais; controlar e acompanhar a escrituragdo dos livros
contabeis; elaborar Programa de Orcamento; proceder ou
orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza para apropriar custos de bens e
servigos; supervisionar os célculos de reavaliagéo do ativo e
depreciagdo de veiculos, maquinas, madveis, utensilios e

instalagbes, para assegurar a aplicacdo correta das
disposicdes legais pertinentes; organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas,

apresentando resultados parciais e gerais da situagdo
patrimonial, econdmica e financeira da empresa; assessorar
a direcdo da empresa em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orcamentarios; realizar trabalhos de
Auditoria Contabil; realizar pericias e verificagbes judiciais
ou extrajudiciais; dar treinamento nas areas de
conhecimento que lhe séo afetas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagéo
gréfica. Crase. Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo.
Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe. No¢bes de
semantica. Producéo textual: coeréncia e coesdao, tipos de
composigdo e elementos da comunicagao.

OBSERVACAO: considerando que o acordo ortografico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a
partir de 01/01/2013 (Decreto 6583, de 29/09/2008), as
guestdes do presente concurso observardo a norma
ortogréfica atualmente em vigor.

ATUALIDADES: Assuntos nacionais ou internacionais,
amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local,
pelo radio, televisédo, jornais e/ou revistas e pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA: Legislacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislacédo
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos o6rgaos competentes. Sinalizagdo:
objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e
fiscalizacdo de  transito.  Veiculos:  Classificagao.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatorios.
Proibi¢cdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de
veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de
habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas.
Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames.
Aprendizagem. Expedicao. Infracdes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir.
Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de
Habilitacao. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
Disposi¢cbes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direg¢éo
defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,

perigos e acidentes. Manutencgdo periddica e preventiva do
veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e
condigbes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Mecanica basica: Nog¢bOes basicas de
mecanica de automoéveis. Comandos principais. Carroceria,
motor e transmiss@o. Rodas, dire¢cdo, freios, suspenséo e
sistema elétrico. Manual de instrugbes do veiculo. Primeiros
socorros: NogOes béasicas de primeiros socorros.
Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.
Movimentacao e transporte de emergéncia.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacao
grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexbes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeigdo.
Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe. No¢Bes de
semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composicéo e elementos da comunicagdo. OBSERVACAO:
considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa
passard a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013
(Decreto 6583, de 29/09/2008), as questdes deste concurso
observardo a norma ortografica atualmente em vigor.
INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuracdes basicas do Windows
9x/ME/XP/2000/VISTA. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point e Access). Configuracao
de impressoras. Nocdes basicas de Internet e uso de
navegadores. Nocgdes basicas de correio eletrbnico e envio
de e-mails.

ATUALIDADES: Assuntos nacionais ou internacionais,
amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local,
pelo radio, televiséo, jornais e/ou revistas e pela internet.
LEGISLA(;AO: REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA. DECRETO
FEDERAL N° 44.045, DE 19 DE JULHO DE 1958: Aprova o
Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de
1957. - LElI FEDERAL N° 3.268, DE 30 DE SETEMBRO DE
1957: Dispbe sobre os Conselhos de Medicina, e da outras
providéncias. - LElI FEDERAL N° 11.000, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2004: Altera dispositivos da Lei no 3.268, de
30 de setembro de 1957, que dispbe sobre os Conselhos de
Medicina, e d& outras providéncias. LElI N° 6.839, DE 30 DE
OUTUBRO DE 1980: Dispde sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. -
RESOLUCAO CFM n° 1.897/2009: Aprova as normas
processuais que regulamentam as SindicAncias, Processos
Etico-profissionais e o Rito dos Julgamentos nos Conselhos
Federal e Regionais de Medicina. - RESOLUCAO CFM N°
1634/2002: Dispde sobre convénio de reconhecimento de
especialidades médicas firmado entre o Conselho Federal de
Medicina CFM, a Associagdo Médica Brasileira - AMB e a
Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM. -
RESOLUCAO CFM N° 1716/2004: Aprova instrugbes anexas
para o registro e cadastramento de empresas nos Conselhos de
Medicina. - RESOLUCAO CFM Ne° 1845/2008: Dispde sobre a
nova redacdo do Anexo Il da Resolugdo CFM n° 1.785/20086,
que celebra o convénio de reconhecimento de especialidades
médicas firmado entre o Conselho Federal de Medicina (CFM),
a Associacdo Médica Brasileira (AMB) e a Comiss@o Nacional
de Residéncia  Médica  (CNRM).RESOLUCAO CFM
N°1930/2009 - Revoga o item 43 do tdpico 3 do anexo Il do
convénio celebrado entre o CFM, AMB e a CNRM e demais
disposicdes decorrentes, objeto da Resolu¢do CFM n°
1.845, de 15 de julho de 2008, publicada no Diario Oficial da
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Unido n° 135, no dia 16 de julho de 2008, péaginas 164 a
168.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade no atendimento. Comunicagdo telefdnica.
Correspondéncia empresarial e oficial. Nogfes de
arquivamento — geral e informatizado. Uso de equipamentos
de escritério. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e
cartérios. Meios de transporte. Organismos e autarquias
publicas. Nocdes de rotinas das areas administrativa e
financeira. Noc¢Bes de Administracdo Publica. Gestdo
organizacional: planejamento, estratégia, estrutura. No¢des
de administracdo de materiais e almoxarifado. Gestdo da
qualidade. Gestdo de informagdo. Rotinas de pessoal.
Cadastro e licitages. Elaboracgéo de relatérios e registros.

ASSISTENTE TECNICO

Nogcbes de atendimento ao publico. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado,
direitos e garantias fundamentais, organizacéo dos Poderes,
servico publico. Lei n° 8.666/93: Pregdo - Decreto n.°
5.450/2005. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Redacéo oficial.

TECNICO EM INFORMATICA

Qualidade no atendimento. Uso de equipamentos de
escritério. Conhecimento de sistemas operacionais.
Tecnologia de redes locais. Internet e Intranet. Ambiente
Windows NT com mudltiplos servidores e impressoras.
Bancos de dados SQL, e Access. Gerenciamento de bancos
de dados (start-up e shutdown). Analise e suporte a
microinformética, redes e apoio a usuarios finais.
Conhecimento das arquiteturas basicas do PCs. Montagem
e manutencdo de computadores. Configuracdo do sistema
para acesso a Internet e comunicagédo de dados e softwares
especificos como browsers, correios eletronicos e FTP.
Instalacdo e manutencdo de periféricos/rede ponto a ponto
com Windows, execugcdo de configuracdo do sistema
operacional Microsoft Windows. Noc¢fes de Inglés para
compreensdo e tradugcdo de manuais. Nocdes de
programacao.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacao
gréfica. Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexbes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeigdo.
Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagéo. Figuras
de sintaxe. Noc¢bes de semantica. Producdo textual:
coeréncia e coesdo, tipos de composicdo e fungdes da
linguagem.

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortogréfico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a
partir de 01/01/2013 (Decreto No 6.583, de 29/09/2008), as
guestdes do presente concurso observardo a norma
ortogréfica atualmente em vigor.

ATUALIDADES: Assuntos de interesse geral nacional ou
internacional — amplamente veiculados, nos ultimos dois
anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional
ou local — radio, televisao, jornais e/ou revistas.

LEGISLACAO: REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA. DECRETO
FEDERAL N° 44.045, DE 19 DE JULHO DE 1958: Aprova o
Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n° 3.268, de 30 de setembro de
1957. - LElI FEDERAL N° 3.268, DE 30 DE SETEMBRO DE
1957: Dispbe sobre os Conselhos de Medicina, e da outras
providéncias. - LEI FEDERAL N° 11.000, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2004: Altera dispositivos da Lei no 3.268, de
30 de setembro de 1957, que dispbe sobre os Conselhos de
Medicina, e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Introdutéria: Patriménio, Plano de Contas,
Procedimentos Contdbeis Basicos, Balanco Patrimonial.
Dindmica das organizacBes: a organizacdo como um
sistema social, cultura organizacional, motivacdo e

lideranga, comunicacao, processo decisoério,
descentralizacdo, delegacdo. Processo grupal nas
organizagBes: comunicacdo interpessoal e intergrupal,

trabalho em  equipe, relagdo  chefe/subordinado.
Reengenharia organizacional: énfase no cliente. Qualidade e
produtividade nas organizagBes: principio de Deming,
relacdo cliente/fornecedor, principais ferramentas da
qualidade. Nog¢Bes de Matematica Financeira. Administracao
de pessoal e recursos humanos: recrutamento e selecéo de
pessoal, cargos e salarios, administracdo do desempenho,
treinamento e desenvolvimento. Planejamento
organizacional:  planejamento  estratégico, tatico e
operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes — visdo
sistémica: turbuléncia; adaptacéo; flexibilidade
organizacional. Legislacdo administrativa: organizacado
administrativa: administracao direta, indireta, autarquica e
fundacional; principios fundamentais da administracédo
publica; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade, vinculagdo, classificacdo, espécies,
revogacao e prescricao; contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e
inexecucdo. Processos de contratacdo de bens e servigos
por meio de licitagdo, inexigibilidade de licitagcdo (Lei n°
8.666/1993 e suas alteragcBes). Gestdo da qualidade.
Administracdo de material. Etica Profissional.

Direito Constitucional: Constituicdo: interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais. Principios
constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma
e revisao constitucional. Acéo direta de
inconstitucionalidade. Ac¢do direta de constitucionalidade,
Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo.
Poder regulamentar e medidas provisoérias. Poder Judiciario.
Jurisdicdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal
Federal. Supremo Tribunal de Justica. Tribunais Regionais
Federais. Juizos Federais. FungBes essenciais a Justica.
Administracdo Publica. Estruturas basicas. Principios
constitucionais. Sistema Tributéario Nacional. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes
do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizac¢do administrativa da Unido: administracdo direta e
indireta: autarquias; fundagfes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos

administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacéo; veiculagdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitagao:

conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibiidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogagdo e anulagdo; sangfes; normas
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gerais de licitacdo; Pregdo: presencial e eletrénico.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizagdo; execucdo; inexecucao, revisdo
e rescisdo. Servicos publicos: conceito e classificacao;
regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos
do usuario; competéncias para prestacdo do servico;
servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes
e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos.
Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administracdo, utilizacdo e alienagcdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o oneracdo dos
bens pulblicos; aquisicdo de bens pela Administracao.
Responsabilidade civil da Administracdo: responsabilidade
civii na Administragdo no Direito brasileiro; acdo de
indenizagdo; agdo regressiva. Direito Tributario: O Estado
e o poder de tributar. Sistema tributario nacional. Principios
constitucionais tributarios. Direito Tributario: conceito e
principios. Tributo: conceitos e espécies. Codigo Tributario
Nacional. Normas gerais de Direito Tributario. Norma
tributéria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e
integracdo. Natureza. Obrigacdo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo
e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento;
revisdo; suspensdo, extincdo e exclusdo; prescricdo e
decadéncia; repeticdo de indébito. Responsabilidade
tributéria. Responsabilidade por divida prépria e por divida
de outrem. Solidariedade e sucessao. Garantias e privilégios
do crédito tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacao.
Divida ativa. Certiddes negativas. Processo judicial
tributario. Execucdo fiscal (Lei n° 6.830/80)*. Medida
cautelar fiscal. A¢des do contribuinte contra o Fisco. Agado
declaratéria. Agdo anulatoria. Acao de repeticdo de indébito.
Acdo de consignacdo em pagamento. Mandado de
seguranca. Receitas publicas. Receitas tributarias. Imposto.
Taxa. Preco. Contribuicbes sociais.  Contribuicbes
corporativas. Direito Civil e Direito Comercial: Lei.
Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Lei de
Introdugdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e pessoas
juridicas.  Personalidade. Capacidade. Direitos da
personalidade. Fatos e atos juridicos: forma e prova dos
atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos atos juridicos;
atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia.
Obrigac¢des: modalidades; clausula penal; extingdo das
obrigacbes sem pagamento; do adimplemento e extingéo
das obrigacdes; do inadimplemento das obrigacdes; perdas
e danos; juros legais; transmissdo das obrigacdes.
Contratos: teorias da imprevisdo; eviccdo e vicios
redibitorios; obrigacdes por atos ilicitos. Responsabilidade
civil, inclusive por danos causados ao ambiente e ao
consumidor. Estabelecimento: conceito e natureza, fundo de
comércio e sucessdo comercial. Responsabilidade dos
sécios e administradores. Doutrina da desconsideragédo da
personalidade juridica. Sociedades empresarias:
classificacdo, caracteristicas, distingdes; sociedades n&o
personificadas; sociedade em comum, sociedades
personificadas, sociedade simples, limitada, andnima,
cooperativa. Liquidacéo, transformacao, incorporacéo, fusdo
e cisdo das sociedades. Faléncia e Recuperacdo Judicial.
Direito Processual Civil: Jurisdicdo e acdo. Partes e
procuradores: legitimacdo para causa para O processo;
deveres e substituicdo das partes e dos procuradores.
Intervencdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia.
Competéncia: competéncia em razao do valor e em razdo da
matéria; competéncia funcional; competéncia territorial;
modificacbes da competéncia e declaragdo de
incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos
atos processuais. Prazos e comunicacdo dos atos.
Nulidades. Formacao, suspensé@o e extingdo do processo.
Procedimentos: disposi¢cdes gerais; procedimento ordinério;
procedimento sumario. Peti¢do inicial: requisitos do pedido e
do indeferimento da peticdo inicial. Tutela antecipatoria.
Resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvencao.

Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental,
prova pericial e inspecao judicial. Recursos. Do processo de
execucdo: execucdo em geral; espécies de execucao;
embargos do devedor; suspensao e extingdo do processo de
execugdo; remicdo. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro,
caucéo, busca e apreenséo, exibicdo, producdo antecipada
de provas, outras medidas provisionais). Procedimentos
especiais (acdo de consignacdo em pagamento, acdo de
depésito, embargos de terceiro). Mandado de seguranca.
Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica.
Exercicio llegal de profissdo. Crimes contra a salde publica.
Atos de improbidade praticados por agentes publicos e
sancdes aplicaveis. Efeitos da condenacgao penal. Crimes de
responsabilidade. Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho: Contrato individual de trabalho. Suspensédo e
interrupcdo do contrato. Justa causa. Prescrigdo. Salario e
remuneracdo. Representacdo sindical. Acordo e convengdo
coletivos. Da Suspensdo e da interrupcdo do contrato de
trabalho. Da Justica do Trabalho. Recurso do processo
trabalhista. Dispositivos Legais: Lei 9.962/00; Lei 9.649/98
(art. 58, § 39); Art. 6° e seguintes e 39 e seguintes da CF/88;
Estatuto da OAB (Lei 8.906/94); Sumulas e enunciados do
TST referentes & Administragdo Publica; Jurisprudéncia do
TST e do STJ sobre o regime juridico dos empregados
publicos (especialmente necessidade de processo
administrativo para demissdo). Matérias Especificas:
Decreto 20.931/32; Lei 3.268/57; Decreto 44.045/58; Cddigo
de Etica Médica (Resolugdo CFM n°1.931/2009); Cédigo de
Processo Etico (Resolugdo CFM n° 1.897/2009); Resolucbes
do CFM n°s 1595/00, 1627/01, 1642/02, 1634/02, 1845/08,
1930/09; Regimento do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Para.

ANALISTA DE SISTEMAS

Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle
basicas. Elaboracéo de algoritmos. Analise de complexidade
de algoritmos. Representacdo e manipulacdo de matrizes,
listas, filas, pilhas e arvores. Andlise e projeto de sistemas.
Conceitos de andlise, projeto e programacado estruturada.
Andlise, projeto e programagdo orientada a objetos.
Conceitos da orientagdo a objetos. Desenvolvimento de
sistema e software. Ciclo de vida. Participantes do processo
de desenvolvimento. Linguagens de modelagem. UML:
Modelos e diagramas. Levantamento de requisitos. Desenho
de sistemas. Implementacdo e testes. Processo unificado:
disciplinas, fases, papéis e atividades. Bancos de dados.
Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Modelagem de
dados. Normalizacdo de dados. Projeto de banco de dados
relacional. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Gerenciamento de transacdes e controle de concorréncia.
Arquitetura de sistemas de bancos de dados. Projeto de
desenvolvimento de aplica¢des. Conceitos sobre bancos de
dados orientados a objetos e bancos de dados objeto-
relacionais. O banco de dados Oracle. Linguagem PL/SQL.
Linguagens e ambientes de programacdo. Fundamental
conhecimento da Linguagem de programacdo PHP.
Desenvolvimento web com PHP, Javascript e HTML.
Conceitos fundamentais sobre o servidor web Apache.
Mapeamento objeto relacional com Hibernate. Padrdo de
projeto MVC (modelo-visualizagdo-controle) com Struts,
Spring. Geréncia de Projetos: Conceitos basicos. Processos
do PMBOK. Planejamento e controle de métricas de projeto.
Planejamento e avaliagdo de iteragfes. Gestdo de
Processos de Negocio: Modelagem de processos. Técnicas
de analise de processo. Geréncia de Requisitos de
Software: Conceitos de Requisitos. Requisitos Funcionais e
N&ao-Funcionais. Geréncia de Configuracdo e Mudanca:
Conceitos de Geréncia de Configuragdo e Mudancga de
software. Solicitagbes de Mudanca. Testes e Avaliacdo de
Qualidade de Software: Conceitos. Documentos de Teste.
Geréncia de Servigos de TI: Fundamentos da ITIL® (Versao
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2). Fundamentos de COBIT. Conceitos sobre Niveis de
tolerancia a falhas (RAID, Clusterizag¢éo, duplexacao, et c).
Seguranca da informacao: conceitos, politicas,
Conhecimento sobre norma 1SO 27001, controles de
acesso, tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de
seguranca (Firewall, IDS, IPS, Filtro de conteldo, anti-spam,
et c), plano de Continuidade de Negocio, nogfes de
backup/recovery e auditoria, Criptografia. Conceitos basicos
e aplicacGes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica
e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e
certificagdo digital. Configuracdo de OpenSSL. Tunelamento
de servicos com Stunnel. Conceitos de VPN. Sistemas
Operacionais: ambiente Windows XP e Windows Vista:
conceitos, instalagdo, configuragGes, compartiihamento de
recursos, modos de utilizacdo e administracdo; Sistema
Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura,
componentes, instalacdo, configuragbes, permissbes de
acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servicos,
comandos, administracdo; ambiente VMWARE: Conceitos e
beneficios virtualizagdo, criagdo e administracdo de
maquinas virtuais e hosts. Redes de Computadores:
conceitos de comunicacéo de dados, meios de transmissao,
componentes e dispositivos de rede (switches, roteadores,
pontes, et c), tipos de rede (LAN/WAN), arquiteturas,
protocolo ETHERNET de acesso ao meio fisico, modelos
OSl| e DoD, geréncia e configuracdo de protocolos e
servigos TCP/IP (DNS, DHPC, SSH, SMTP, POP3, IMAP,
LDAP, HTTP, FTP, et c), gerencia de rede: segurancga,

performance, configuracdo, custo; servicos de rede:
arquivos, impressdo, mensagem, seguranca, diretorio
(LDAP) e aplicagdo. Servidor Apache: Instalagéo,

configuragdo e geréncia do Servidor Web Apache.
Autenticagdo em  LDAP, seguranca, criptografia.
Configuracdo de servidor Apache/PHP. Servidor Samba:
Configuragdo e geréncia. Configuracdo de rede samba,
configuragdo de clientes Windows e Linux. Conceitos de
rede Microsoft, Dominios, PDC, BDC. Seguranca.
Integracdo entre samba e LDAP. Fundamentos sobre
aplicacbes web. Conceitos gerais sobre HTML, XML,
XHTML, CSS, DOM, JavaScript, PHP. Controle de sess&o.
Cookies. Web Services. Desenvolvimento de Scripts em
Linux utilizando Bourne Shell.

CONTADOR

Administragcdo Financeira e Orgcamentaria: Orgcamento
publico: natureza juridica, principios, competéncia e
elaboragdo. Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual: classificacédo
funcional e programatica e categorias econdmicas. Créditos
orgamentarios e adicionais, quadro de detalhamento da
receita e da despesa. Receita publica: classificacdes, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa Publica: classificacbes,
estagios, suprimento de fundos, restos a pagar; despesa de
exercicios anteriores; divida flutuante e divida fundada.
Programacdo Financeira. Execu¢do Orcamentaria e
financeira. Lei de Responsabilidade Fiscal. Compatibilizag&o
entre o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
Lei Orcamentaria Anual. Operagdes de Créditos.
Contabilidade  Geral:  Principios fundamentais de
contabilidade e normas brasileiras de contabilidade;
Conceitos Gerais: Finalidades, objeto, campo de aplicacao e
areas de especializacdo de contabilidade; Patrimdnio:
estrutura, configuracBes, fatos contdbeis: conceito, fatos
permutativos, modificativos e mistos; Estrutura Contabil: as
contas, as partidas simples e partidas dobradas; Contas
Patrimoniais. Contas de Receitas, despesas e custos.
Constas de compensacéo. Equagdo Patrimonial. Regime de
Caixa e de Competéncia. Os langcamentos e suas
retificacdes. Elaboragdo das demonstracdes contabeis: o
balanco patrimonial e suas notas explicativas. Apuracéo do
resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio. A
demonstragdo de lucros e prejuizos acumulados. A

demonstragdo das mutacdes do patrimonio liquido. A
demonstracdo do fluxo de caixa. A consolidagdo de
balancos. Contabilidade Publica: Caracteristica especifica
da contabilidade publica, 6rgéos e entidades a que se aplica.
Plano de contas dos 6rgdos e entidades da administracdo
publica. Balango e demonstracbes das variacfes
patrimoniais exigidas pela Lei n°4.320/64. NogbGes sobre
Tabela de Eventos. Registros contdbeis de operacdes
tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas
(sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de
compensacgéo). Inventario: material permanente e de
consumo. Analise Contabil e Auditoria: Analise Contabil:
conceitos gerais, objetivo, limitagcdes, clientela, cuidados
prévios, preparacdo dos demonstrativos contaveis para fins
de analise. Analise vertical estatica e dinamica. Analise
horizontal, conversdo de valores nominais e reais. Analise
por quociente: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia
de capitais de terceiros, imobiliza¢gbes, rotacdo de valores,
rentabilidade. Relatérios de analise. Auditoria: Conceitos
gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos,
controles internos. Fluxo de operag¢des, documentos e
respectivos responsaveis. Questionarios, papéis de trabalho,
relatérios e pareceres. Testes e verificagBes relativos aos
principais grupos de contas patrimoniais e de resultados.
Legislacdo bésica relativa a execugdo de trabalho e ao
exercicio profissional da auditoria. Pericia: Conceitos gerais,
principios, normas, técnicas, procedimentos. Analise de
quesitos, papéis de trabalho, relatdrios e laudos. Legislacao
basica relativa a execugcdo do trabalho e ao exercicio
profissional da pericia.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — Pessoa com deficiéncia

Eu, )

CPF n° , candidato (a) ao cargo de ,

no Concurso Publico n° 01/2010 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA, venho REQUERER
vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional

de Doencas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nédo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de correcdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo da prova: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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